


Die ständige Verbesserung der Qualität in allen Bereichen, zum Wohle
aller Universitätsmitglieder, ist uns ein Grundanliegen und zugleich
Voraussetzung für unsere regionale Verankerung bei internationaler
Ausstrahlung.

In diesem Sinne führt die ABU das neu eingeführte Vorschlags-
wesen in eine neue Runde.

Eingeladen werden Vorschläge, die:

Finanzielle Kosten reduzieren und eine nachweisbare Ersparnis
für die ABU erzielen; oder
Arbeitsabläufe rationalisieren und eine in Arbeitsstunden
dokumentierbare Entlastung der Mitarbeiter*innen erzielen; oder
die Arbeitssicherheit erhöhen und ein mögliches, konkretes
Unfall- oder Gesundheitsrisiko vermeiden helfen; oder
die Funktionalität der Ausstattung oder Auslastung der Res-
sourcen so optimieren, dass andernfalls absehbare zusätzliche
Ausgaben vermieden werden können.

Die zwei besten Vorschläge werden von einer Jury, der ein Mitglied
des Rektorats, der Abteilungen Finanzen und Personal sowie die
Leitung Qualitätsmanagement angehören, in Abstimmung mit dem
Betriebsrat ausgewählt und mit einer Geldprämie als einmalige
Sonderleistung in Höhe von EUR 1.000 bzw. EUR 500 belohnt.

Vorschläge können von allen Mitgliedern der Universität ein-
gereicht werden. Der Fokus liegt dabei auf Verbesserungen, die
unbürokratisch und zeitnah direkt umgesetzt werden können.
Mitglieder der Jury sind selbst nicht zur Teilnahme berechtigt.

Einreichungen bitte formlos auf nicht mehr als 1x Seite A4 bis 1.
Juli des Jahres per Mail über das Qualitätsmanagement:

WIR FREUEN UNS AUF quality@bruckneruni.at
EURE/IHRE IDEEN!

DIE ABU VERSTEHT SICH ALS 
LERNENDE ORGANISATION.


