
Code of Conduct
Verhaltensleitlinien der 

Anton Bruckner Privatuniversität

Achtsamkeit im Miteinander
Grenzüberschreitungen – ob physisch, verbal oder 

psychisch – haben an der ABU keinen Platz. Wir erwar-

ten insbesondere in asymmetrischen Verhältnissen wie 

zwischen Lehrenden und Studierenden oder Verantwor-

tungsträger*innen und Mitarbeitenden ein hohes Maß 

an Sensibilität und Professionalität. 

Unterrichts- und Büroräume sind Orte des Vertrauens, 

das Versperren von Türen ist zu vermeiden. Wir dulden 

keine Form von sexueller Belästigung oder Machtmiss-

brauch. Hinweise auf problematisches Verhalten nehmen 

wir ernst und stellen Unterstützung für Betroffene sicher.

Integrität und Fairness
Persönliche Interessen und potenzielle Befangenhei-

ten legen wir offen, insbesondere in Gremienarbeit, 

Prüfungen oder bei Mehrfachfunktionen. Vorteils-

annahme oder -gewährung, die Unabhängigkeit 

oder Fairness gefährden könnten, sind mit unserem 

Selbstverständnis nicht vereinbar.

Anton Bruckner Privatuniversität
Alice-Harnoncourt-Platz 1, 4040 Linz, Austria

www.bruckneruni.ac.at

Beratung & Services

Ombudsstelle für Studierende

E  ombudsstelle@bruckneruni.at

Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen

E  gleichbehandlung@bruckneruni.at

Gleichstellung, Gender und Diversität

E  diversity@bruckneruni.at

Beratungsstelle für Menschen mit Behinderung

E  marc.ernesti@bruckneruni.at

T  +43 732 701000 340
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Die Anton Bruckner Privat-

universität (ABU) als Ort der 

Kunst, Forschung und Bildung 

versteht sich als Gemeinschaft 

all ihrer Angehöriger, die von 

gegenseitigem Respekt, Offen-

heit und Verantwortung getra-

gen wird. 

Diese Leitlinien formulieren 

zentrale Haltungen und Werte, 

die unser tägliches Miteinander 

prägen. 

Damit diese Grundsätze nicht 

bloße Theorie bleiben, ver-

pflichten wir uns dazu, sie 

regelmäßig zu reflektieren und 

im Alltag aktiv zu leben.

Leitprinzipien Wertschätzung und Respekt
Der Umgang miteinander ist geprägt von Achtung, 

Höflichkeit und Verlässlichkeit. Wir respektieren 

individuelle Unterschiede und handeln im Bewusst-

sein unserer gemeinsamen Verantwortung für ein 

konstruktives Zusammenwirken.

Vielfalt als Stärke
Wir treten jeder Form von Dis-

kriminierung entschieden ent-

gegen. Die ABU fördert Vielfalt 

und Chancengleichheit in allen 

Bereichen – unabhängig von 

Geschlecht, Herkunft, Reli-

gion, Alter, Behinderung oder 

sexueller Orientierung. Unter-

schiedliche Sichtweisen, künst-

lerische Ausdrucksformen und 

wissenschaftliche Positionen 

betrachten wir als wertvollen 

und notwendigen Beitrag zum 

universitären Diskurs.

Förderung von Selbstverantwortung und Teamgeist
Studierende unterstützen wir darin, ihre Eigenständigkeit zu entwickeln 

und ihre künstlerische wie wissenschaftliche Persönlichkeit zu entfalten. 

Für unsere Mitarbeiter*innen schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das auf 
Vertrauen, Dialog und kollegialer Zusammenarbeit beruht.

Nachhaltiges Handeln 
Die ABU bekennt sich zum verantwortungsbewussten Umgang 

mit natürlichen, sozialen und wirtschaftlichen Ressourcen. 

Nachhaltigkeit verstehen wir als verbindliches Prinzip für 

künstlerisches Schaffen, Forschung, Lehre und Verwaltung.

Transparenz und Feedback
Wir setzen auf nachvollziehbare Entscheidungsprozesse und 

offene Kommunikation – sowohl in Lehre, Kunst und Forschung 

als auch in organisatorischen Abläufen. Eine lebendige Feedback-

Kultur sowie eine konstruktive Haltung gegenüber Fehlern fordern 

und fördern gegenseitiges Lernen sowie die Weiterentwicklung 

der Qualität unserer Arbeit.

Präsidiumsbeschluss 
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